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EDUCATION CHATEL-ST-DENIS

La Haute Ecole d'ingénierie et d'architecture de Fribourg (HEIA-FR)
afété, hier, ses 125 ans. Face a la pandémig, la digitalisation a été

mise au service de célébrations qu

i s'‘étendront jusqu’au mois

d'octobre. Directeur de la Haute Ecole spécialisée de Suisse occi-
dentale/Fribourg (HES SO/FR}, dont la HEIA fait partie, le Chatelois

Jacques Genoud revient sur I'histo
le jour en 1896.

LaHaute Beole d'ingénierie et
d'architecture de Fribourg (HEIA-
ER) féte, depuis le 14 janvier,

ses 125 ans. Un jalon important
pour cette école?

Jacques Genoud. Oui, c'est le cas. Au
v de l'age respectable de la HEIA-FR,
mais aussi parce quelle est au service de
la science, de I'économie, du développe-
ment et de la politique fribourgeoise de-
puis 125 ans. C'est une véritable institu-
tion au sein du canton de Fribourg,

Quelles sont les dates importantes
de T'histoire de cette institution?

En 1880, le Gouvernement fribour-
geois a mis en place une politique
dirigiste en matiére d'énergie et de for-

ire d'une institution qui a vu

ans plus tard, la nouvelle Loi fédérale sur
la formation professionnelle fait du
Technicum 'Ecole d'ingénieurs de Fri-
bourg. Dés les années 80, des sections
d'informatique et de télécom sont déve-
loppées. Elles fusionneront en 2018.

Une histoire riche en événements
donc...
En effet. Ce qui est intéressant, cest
quiau travers de ces 125 ans, il est pos-
sible d'identifier différentes évolutions
technologiques majeures. Mais aussi de
saisir Faccélération de I'histoire qui y est
relative

Pour en revenir aux célébrations,
comment vont-elles se dérouler

mation, ce qui permet un
économique natable. Corollaires de certe
politique, viennent I'Ecale des métiers
en 1896 puis le Technicum, Vactuelle
Ecole d'ingénieurs de Fribourg, en 1901
Cette derniére est ainsi I'une des plus
anciennes écoles supérieures de Suisse
Comme un clin d'ceil, le péve fondateur
de cette institution est un professeur
veveysan du nom de Léon Genoud. 1l a
dirigé l'ancétre de l'actuelle HEIA-FR
durant une trentaine d'années, jusquen
1925,

ATorigine, les batiments
de la HEIA-ER étaient situés
41a rue du Musée a Fribourg...
Effectivement, les locaux de T'école
d'ingénieurs se trouvaient dans l'an-
cienne station laitiére, rénovée en 1902.
Cette station a disparu dans les années
70 pour laisser place 3 une mouvelle
construction, plus propice 3 accueillir
des étudiants. Ce fut l'emplacement de la
HEILA-FR jusqu'en 1995, année du démé-
nagement au boulevard de Pérolles 80.

Quelles sont les principales
évolutions que la HEIA-FR a connues
depuis sa création en 18967

La Haute Ecole d'ingénierie offre une
formation professionnelle dansle canton
de Fribourg depuis 125 ans. La premiére
volée comptait douze tailleurs de pierre
et deux mécaniciens. Al'arrivée du Tech-
nicum, il y avait alars cing sections tech-
niques: mécanique, électrotechnique,
construction ainsi que géometre et arts
décaratifs. En 1959, la section de génie
civil a &té créée, poussée par 'émergence
de la construction béton., Puis, en 1974,
1a section de chimie a été fondée. Quatre

Bio express:
1969:
1988-1991: Master en génie électrique
ala HEIA-FR.
1999-2003: Masteren économie
a I'Université Grenoble-11,

Naissance a Chatel-St-Denls,

1995:
1997:

Mariage avec Chantal.
Maissance du premier
de ses trois enfants, Isaac.
2005-2016 : Président du conseil

de fondation

de la Maison St-Joseph.
Depuis le 1# janvier 2076:
directeur de Ja HES SO/Fribourg.

dans ce de crise sanitaire?

Nous avons dd nous adapter en met
tant la digitalisation au service de cet
événement. En limitant le plus possible
les rencontres, nous avons essayé de le
rendre covid-compatible. Les célébra-
tions s'étendront jusqu'en octobre, avec
une thématique différente chaque mois.
La formation, 'innovation et la place de
l'ingénierie dans la société seront no-
tamment mises a I'honneur. Un livre
sera également édité & l'occasion de cet
anniversaire.

du canton de Fribourg»
\

Comment se sont déroulésles
ifs de ce 125° i

Lorsque nous avens commencé 4 en
parler, il y aun peu plus d’'une année, il y
avait la volonté de faire un événement
tel qu'on les connait. Avec un grand ras-
semblement, des invités, un discours et
un banquet. Bien évidemment, au
jourd'hui cela n'est pas possible. Mais
l'apprentissage et la mise en ceuvre d'ou
tils de digitalisation tout au long de I'an-
née 2020 a été trés utile au comité d'or-
ganisation pour transformer cet anni-
wversaire en un événement 3 distance.
Nous avons définitivement pu capitali-
ser sur cette expérience!

Alors que la date fatidique est enfin
14, une certaine frustration est-elle
tout de méme présente?

Clest clair que cela ne remplacera ja-
mais le contact direct, les poignées de
main et le partage d'un momentum, d'un
instant tous ensemble. Mais la créativité
du comité d'erganisation a permis de
réduire cette frustration, Il a fallu réin-

aAu travers des 125 ans de |a HEIA-FR
il est possible d'identifier différentes
évolutions technologiques majeures
et de saisir 'accélération de |'histoire
qui'y est relative.» toi cenoun

19% sont des femmes. C'est une forma-
tion qui reste majoritairement mascu-
line. i I'on y ajoute les étudiants de
I'Ecole technigue de la construction et
ceux en Master, nous approchons des
1000 étudiants. Quant aux employés,
nous comptons actuellement 560 colla-

venter rap I'événement et I'idée
dune déclinaison digitale mensuelle
nous permet de les préparer a l'avance
pour les dispenser le moment venu.

C les cours et les
se déroulent-ils a I'heure actuelle?
Nous semmes soumis a l'ordonnance
fedérale du 4 décembre, article 6d, qui
nous interdit de faire des cours en pré-
sentiel. Avec quelques dérogations. Donc,
les cours théoriques, facilement transfé-
rablesenmode digital, se font a distance.
Les cours qui requiérent une formation
pratique se font sur le site, dans le res-
pect des mesures sanitaires en vigueur.
Les examens sont également organisés
sur site ou & distance en fonction de leur
nature.

Combien d’étudiants compte
aujourd’hui la HEIA-FR?

ATheure actuelle, la HEIA-FR compte
917 érudiants en Bachelor, dont seuls les

et collaboratrices, ce qui re-
présente enviren 440 équivalents plein
temps.

Justement, comment
vos étudiants vivent-ils
cette crise sanitaire?
Nous avons conscience
que la situation n'est pas
facile paur eux. Nous avons
done mis en place un dispo-
sitif pour les soutenir finan-
ciérement, mais aussi dans
leur santé. La Haute Ecole de
santé dispose d'un centre de consul-
tation en santé ouvert a I’ ble des

Jacqu

cet anniversaire a-t-il un godt
particulier?

Je suis issu de cette institution, donc
cet événement a bien évidemment un
goit particulier pour moi. Je suis un
alumni de 1a HEIA-FR, donc je lui porte
toute mon affection. Mais aussi ma gra-
titude, parce quelle ma permis de me
construire et ma nourri dans ce que je
suis devenu, J'ai envie de dire, al'instar
du transhumanisme, que je souhaite
I'éternité i cette école.

«La HEIA-FR
est une véritable
institution au sein

du canton

de Fribourg.»
ienoud

Quel bilan tirez-vous

alors que vous venez
de débuter votre sixiéme

année i la direction

de la HES-50/Fribourg?

Le temps passe vite! D'un
paint de vue persannel, cette
cinquiéme année a passé trés
rapidement. Je travaille avec passion
etavec etjai toujours beau-

étudiants de la HES- 5O/Fribourg. Nous
avons également une permanence de
soutien psychologique, HELP, pour les
étudiants et étudiantes qui existe de-
puis de nombreuses années.

Vous-méme avez été étudiant
4 la HEIA-FR, entre 1988 et 1991,

coup de plaisir a collaborer avec les
équipes. Mon role est de m'assurer que
les quatre hautes écoles qui constituent
le réseau de la HES-SO/FR puissent rem-
plir leur mission en disposant de res-
sources humaines, financiéres et de suf-
fisamment d’infrastructures. En 2020,
j'ai aussi di revétir la casquette de capi-

taine en temps de crise et, malgré la si-
tuation, nous n'avons jamais été en crise.
Nous avons toujours su garder la téte
froide,

Qu'en est-il de 'avenir
de la HES-S0/Fribourg?

Aveclanouvelle année, nous amorgons
une nouvelle période stratégique qui du-
rera jusquen 2024, Nous finalisons la
nouvelle vision. Le développement des
ressources humaines, le financement de
notre recherche et la poursuite de projets
d'infrastructures afin de développer la
HEIA-TR ainsi quela Haute Lcole de ges-
tion restent d'actualité. Notre catalogue
de mission vise aussi a encourager l'as-
prit d'innovation et l'entreprenariat au-
prés des étudiants et qu'ils soient ca-
pables de collaborer. 11 sagit aussi de
promouveir les outils digitaux dans l'en-
seignement, l'année 2020 a été profi-
table & cet égard, et d'intégrer les dimen-
sions de durabilité. Finalement, si la
formation reste notre activité princi-
pale, nous sommes aussi la dispasition
des PME fribourgenises pour résoudre
certains problémes et répondre 4 leurs
questions.

Propos recueillis par Glenn Ray



